
   
 

 

 

Comunicato stampa Berna, 1° settembre 2023 

 

Una codirezione alla guida del progetto LIFT 

Il progetto LIFT aiuta gli allievi e le allieve che hanno difficoltà a entrare nel mondo del lavoro. 

Essi lavorano per alcune ore alla settimana in un'azienda al di fuori dell'orario scolastico, 

migliorando così le loro prospettive professionali. LIFT ha deciso di concentrare la sua 

strategia sul futuro e di ridisegnare la propria organizzazione dotandosi di una codirezione a 

partire dal 1° settembre 2023. 

 

LIFT è cresciuto costantemente negli ultimi anni: sempre più scuole e studenti, aziende e altri partner 

partecipano al progetto. E ogni crescita richiede cambiamenti e adattamenti. 

LIFT ha quindi ridefinito la propria organizzazione per renderla adatta al futuro. Dal 1° settembre 2023, 

la gestione operativa di LIFT è affidata a una codirezione. Sostituisce il team di direzione allargata che 

era composto dalla direttrice e dai responsabili per la Svizzera tedesca e la Svizzera latina. 

 

Continuità nel cambiamento 

Gabriela Walser e Karin Gasser assumono la codirezione del progetto LIFT. Gabriela Walser lavora 

per LIFT da 17 anni, di cui oltre 10 come direttrice. A partire da ora sarà responsabile dello sviluppo 

dell'organizzazione. Gabriela Walser: "L'introduzione di questa codirezione prepara LIFT per il futuro. 

Sono molto entusiasta di questa nuova struttura e non vedo l'ora di collaborare con Karin Gasser. 

Garantirò inoltre la continuità con i nostri partner". 

 

Karin Gasser entra a far parte di LIFT il 1° settembre 2023, occupandosi dei settori programma e 

sviluppo del programma. In precedenza ha lavorato per l'Ufficio federale della sanità pubblica, dove ha 

gestito progetti e programmi relativi alle pari opportunità nella sanità 

Karin Gasser: "Ciò che mi colpisce di LIFT è la collaborazione mirata e proficua tra scuole, autorità, 

aziende e persone coinvolte nel progetto. Non vedo l'ora di far parte di questa rete e di continuare a 

sviluppare il programma con tutte le parti coinvolte". 

 

Il personale è stato coinvolto nelle riflessioni sulle misure di ristrutturazione che LIFT ha definito con il 

supporto di un partner esterno specializzato nello sviluppo organizzativo. Di conseguenza, la nostra 

nuova struttura poggia su solide fondamenta, sostenute internamente. 

  



   
 

 

 
Coordinate  

Progetto LIFT 

Optingenstrasse 12 

3013 Berna 

www.progetto-lift.ch 

 

Persona di contatto per ulteriori informazioni 

Gabriela Walser, codirezione LIFT 

Tel. mobile +41 76 562 99 38 

gabriela.walser@jugendprojekt-lift.ch 

 

Immagini: su richiesta  

 

 

A proposito del progetto LIFT  

 

Il progetto LIFT è stato lanciato a Berna nel 2006 come progetto della Rete per la responsabilità 

sociale nell’economia (NSW/RSE). Fin dall'inizio, LIFT ha ricevuto il sostegno finanziario della 

Confederazione, di fondazioni e di alcuni cantoni; altri partner sono l'Ufficio federale delle 

assicurazioni sociali (UFAS) e varie direzioni cantonali dell’educazione. Attualmente partecipano al 

progetto circa 360 scuole e 5.000 aziende in 21 cantoni. 

La chiave di volta del programma è costituita da stage regolari (posti di lavoro settimanali) e di media 

durata presso le aziende. Questi si svolgono al di fuori dell'orario scolastico, su base volontaria, e 

prevedono una remunerazione simbolica. In questo modo, gli allievi e le allieve aumentano le loro 

possibilità di trovare un apprendistato. L'elevato numero di giovani che perseverano e partecipano con 

impegno è degno di nota, così come la ritrovata autostima che ha un'influenza positiva sulla loro vita 

scolastica. LIFT può aiutare le aziende a far fronte alla carenza di manodopera qualificata. 


