
   
 

 

 

Communiqué de presse Berne, 1er septembre 2023 

 

Une codirection à la tête du projet LIFT 

Le projet LIFT accompagne les élèves qui rencontrent des difficultés à entrer dans la vie 

professionnelle. Ceux-ci travaillent quelques heures par semaine dans une entreprise, en 

dehors du temps scolaire, et améliorent ainsi leurs perspectives professionnelles. LIFT a 

décidé d’axer sa stratégie sur l’avenir et de redessiner son organisation en se dotant d’une 

codirection à partir du 1er septembre 2023. 

 

Au cours des dernières années, LIFT a connu une croissance constante: de plus en plus d'écoles et 

d'élèves, d'entreprises et de partenaires participent au projet. Or, toute croissance nécessite des 

changements et des adaptations. LIFT a donc redéfini son organisation pour l’orienter vers l'avenir. À 

partir du 1er septembre 2023, une codirection assumera la direction opérationnelle de LIFT. Elle 

remplacera la direction élargie composée de la directrice et des responsables pour la Suisse 

alémanique et la Suisse latine. 

 

La continuité dans le changement 

Gabriela Walser et Karin Gasser prendront la codirection du projet LIFT. Gabriela Walser travaille 

depuis 17 ans pour LIFT, dont plus de 10 en tant que directrice. Elle sera désormais responsable du 

développement de l'organisation. Gabriela Walser: «L'introduction de cette codirection prépare LIFT 

pour le futur. Je me lance avec motivation dans cette nouvelle structure et me réjouis de collaborer 

avec Karin Gasser. J’assurerai aussi la continuité avec nos partenaires.» 

 

Karin Gasser rejoindra LIFT au 1er septembre 2023 et sera responsable du domaine Programme et 

développement du programme. Elle a auparavant mené, auprès de l'Office fédéral de la santé 

publique, des projets et des programmes relatifs à l'égalité des chances en matière de santé. 

Karin Gasser: «Ce qui m'impressionne chez LIFT, c'est la collaboration ciblée et fructueuse entre les 

écoles, les autorités, les entreprises et les personnes impliquées dans le projet. Je me réjouis de faire 

partie de ce réseau et de continuer de développer le programme avec toutes les parties concernées». 

 

Le personnel a participé aux réflexions en lien avec les mesures de restructurations que LIFT a 

élaborées avec le soutien d'un partenaire externe spécialisé dans le développement organisationnel. 

La nouvelle structure repose ainsi sur des bases solides, soutenues en interne. 

  



   
 

 

 
Coordonnées  

Projet LIFT 

rue d'Optingen 12 

3013 Berne 

www.jugendprojekt-lift.ch 

 

Personne de contact pour tout complément information  

Gabriela Walser, codirection LIFT 

Tél. portable +41 76 562 99 38 

gabriela.walser@jugendprojekt-lift.ch 
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À propos du projet LIFT 

Le projet LIFT a été lancé à Berne en 2006 comme projet du réseau pour une économie socialement 

responsable (NSW/RSE). Depuis ses débuts, LIFT bénéficie du soutien financier de la Confédération, 

de fondations et de quelques cantons; des partenaires dont font partie l’Office fédéral des assurances 

sociales (OFAS) et plusieurs directions cantonales de l’instruction publique. Environ 360 écoles et 

quelque 5000 entreprises participent actuellement au projet dans 21 cantons. 

La clé de voûte du programme repose sur des engagements réguliers et de courte durée auprès 

d’entreprises. Ceux-ci se déroulent en dehors des heures d’école, sur une base volontaire, et font 

l’objet d’une rémunération symbolique. Les élèves améliorent ainsi leurs conditions de départ pour la 

recherche d'une place d'apprentissage. Le nombre élevé de jeunes qui persévèrent et qui participent 

avec engagement mérite d’être relevé tout comme l’estime de soi retrouvée qui a par ailleurs une 

influence positive sur leur vie scolaire. LIFT peut aider les entreprises à faire face à la pénurie de 

main-d'œuvre qualifiée. 


