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in die Berufswelt



LIFT freut sich uber das Vertrauen

Mit Flexibilitat, Durchhaltewillen, Kreativitat und Vertrauen
haben wir das zweite Pandemiejahr gemeistert.

Bei LIFT ist 2021 viel Kraft in die Bewaltigung der Krise geflos-
sen, genau wie bei unseren Partner:innen. Trotzdem haben
Schulen, Betriebe und Kantone an uns geglaubt, uns vertraut
und die Stange gehalten. Die Jugendlichen sind weiter moti-
viert. Von Finanzierungspartner:innen haben wir unverhofft
pragmatische Hilfe erhalten.

Pool-Tests, hybrider Unterricht, verunsicherte Eltern und
Lehrpersonen - die Schulen sind 2021 gefordert gewesen.
Sie haben kreative Losungen gefunden, um LIFT weiter
umzusetzen, etwa mit Einzelcoachings von Jugendlichen.

Betriebe kdnnen dank LIFT junge Menschen kennenlernen
und Nachwuchs finden - die Mehrheit von ihnen hat die
Jugendlichen auch in fordernden Zeiten weiter beschaftigt.
Kein E-Learning kann die Mitarbeit in einem Betrieb ersetzen.

Auch die Kantone haben uns Vertrauen geschenkt; Basel-
Stadt, Bern, Waadt und Ziirich haben 2021 sogar die Leistungs-
vertrage erneuert.

Unsere Mitarbeitenden haben motiviert, engagiert und in
hoher Qualitdt gearbeitet. LIFT ist ein Motor, der uns alle
antreibt, Grosses zu leisten. Mit 29 neuen Partnerschulen hat
sich LIFT 2021 weiter etabliert und wir haben die Friichte
unserer langjahrigen Vertrauensarbeit geerntet. Eines ist uns
dieses Jahr wieder bewusst geworden: Menschen brauchen
Menschen.

Herzlich

Wale,

Gabriela Walser, Geschaftsleiterin LIFT

Durchgestartet dank LIFT

Agnieszka Potaczek hat vor 7 Jahren als LIFT-Schiilerin Selbst-
vertrauen geschopft und arbeitet heute als Assistenz Filial-
leitung im Denner. Katharina Michel ist seit 12 Jahren Modul-
leiterin LIFT in Amriswil (TG) und hat Agnieszka begleitet.

Agnieszka Potaczek: Als ich die Tir des Coiffeur-Salons zum
ersten Mal gedffnet habe, war ich sehr nervds. Ich erinnere mich
genau an die vielen Fragen, die mir durch den Kopf gekreist
sind. Mein erster Wochenarbeitsplatz hat mich herausgefordert.

Seither hat sich viel bewegt: Heute bin ich viel selbstbewusster
und sage meine Meinung, auch wenn sie anders ist. Dank LIFT
bin ich aus mir herausgekommen.
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«LIFT ist der sanfte Schubser
in die richtige Richtung.»

Agnieszka Potaczek
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Katharina Michel: Schon damals hat Agnieszka gewusst, was
sie will, aber es auf unauffallige Art angesteuert. Sie war moti-
viert und hat sich bei LIFT geholt, was sie gebraucht hat.

AP: Ich bin dankbar fiir die Chance, die mir LIFT geschenkt hat!
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und Modulkurse an der Schule, die das Fundament bilden. Als

KM: LIFT setzt auf Praxiseinsatze an Wochenarbeitsplatzen (WAP) .'
Modulleiterin begleite ich die Schiler:innen eng. Die Modul-
kurse sind fiir die Jugendlichen ein sicherer Ort. Ich habe Zeit,

l
auf ihre Bedirfnisse einzugehen und muss keinen Lernstoff ) ' . ) . '
durchbringen. «lch interessiere mich fur die Schicksale

von Jugendlichen, die nicht den geraden
Weg gehen.»

Katharina Michel

©Manuel Nagel

Einmal pro Woche treffen wir uns zum Gruppencoaching. Zu-
nachst bereiten sich die Jugendlichen auf die Arbeitswelt vor
und wir finden passende WAP. Spater tauschen wir Erfahrungen
aus, besprechen Probleme und Erfolgserlebnisse, liben Situa-
tionen in Rollenspielen. Die Schiiler:innen unterstiitzen sich

gegenseitig.

AP: Nach dem Coiffeur habe ich in einer Tagesschule und in die Tagesverantwortung im Geschaft. Gerade bilde ich mich
einer Bildungsstatte mit Menschen mit Beeintrachtigung ge- intern weiter und mochte auch in Zukunft vorankommen.
arbeitet. Ich habe erkannt, was mir Spass macht und was nicht. Frau Michel und LIFT haben alle in unserer Gruppe im Leben
Dank LIFT habe ich mich schon friih mit dem Berufsleben weitergebracht.

vertraut gemacht und hatte weniger Miihe beim Ubergang
in die Lehre als meine Kolleginnen. Klar, manchmal hatte ich
an meinem freien Nachmittag lieber in der Badi entspannt.
Aber der Einsatz hat sich gelohnt.

KM: Ab und zu melden sich ehemalige LIFT-Jugendliche in der
Berufsausbildung bei mir und bitten mich, ihre Vertiefungsarbeit
zu korrigieren. Das freut mich. Die Zeit bei LIFT verbindet.

KM: Ein WAP ist etwas anderes als ein Schnupperbesuch: Wer
jede Woche im Betrieb steht, erfahrt, wie sich Arbeiten wirklich
anflhlt. Diese Praxisnahe macht LIFT zu einem wichtigen Bau- I

e . LIFT starkt Selbstkompetenz
stein fur die berufliche Zukunft. P

Eine Studie der EHB in 17 Schulklassen zeigt, dass Fiir den Videobeitrag
sich LIFT positiv auf die Selbstkompetenz auswirkt: iiber Agnieszka

AP: Nach der Schule habe ich eine Lehrstelle im Einzelhandel . o Sie hier:
LIFT-Jugendliche haben gegeniiber ihren Klassen- scannen Sie nier:

gefunden und mich weiterentwickelt — darauf bin ich stolz. Meine

kamerad:innen mehr Selbstvertrauen sowie Selbst- O a0}
Aufgaben als Assistenz Filialleitung sind vielseitig. Ich mag es, bewusstsein entwickelt und sie vertrauen in die .
Verantwortung zu tragen und Gibernehme besonders gerne eigenen Fahigkeiten. Ein qualitativer Erfolg in der

Pandemie (Studie auf jugendprojekt-lift.ch).
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So wirkt LIFT -
nachhaltiger Erfolg in Zahlen

Seit 2006 bringt LIFT Jugendliche, Schule und
Wirtschaft vorteilhaft zusammen.

Zahlen per 31.12.2021

t o3
59,9% 333 Standorte
der LIFT-Jugendlichen

haben direkt nach der
Schule mit einer Lehre

begonnen. !
Den Bericht des EHB Evaluations-

bereich A 2021 finden Sie auf

unserer Website. 29 neue SChUIE“
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LIFT-Jugendliche finden

Ubersichtskarte auf der Webseite

Lehrstellen 20 Ka ntone
Verkauf 16,8% Standorte im Detail
Gesundheit 12,1% AG 22 (4)* OW 5
Verkehr, Logistik 9,2% AR 2 SG 18(3)
Fahrzeuge 7,3% BE 21(1) SH 2
Gebdudetechnik 7.1 % BL 12(2) SO 11
Elektrotechnik 6,8% BS 8 SZ 3
Metall, Maschinen 5,5% FR_1001) TG 27(2)
GE 7 TI 9
—_— GR 4(1) VD 58(3)
LU 15(2) ZG 6
NE 1 ZH 92 (10)

* (neu im 2021)
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Bildungs- und Netz-
werkveranstaltungen

272

Teilnehmende

i)
29 Mitarbeitende

Geschaftsstelle:
6 Personen (370%)

Extern:
23 Personen (380%)

Fir die Jahresrechnung 2021
scannen Sie hier:

Bericht aus der Deutschschweiz

Im zweiten Pandemiejahr mit all
seinen Einschrankungen und
Unsicherheiten ist etwas Erstaun-
liches passiert: LIFT wachst um
25 Standorte in der Deutsch-
schweiz. In gewissen Branchen
sind Wochenarbeitsplatze (WAP)
ausgefallen; teilweise haben die
Betriebe LIFT verkilirzt umgesetzt.
Doch die WAP- und Schulverant-
wortlichen haben dank ihrem
grossen Einsatz auch neue WAP
gewonnen. Ein erfolgreiches Bei-
spiel ist die frische Zusammen-
arbeit mit der Genossenschaft
Migros Ostschweiz. Zudem freuen
wir uns Uber die wertvolle Unter-
stlitzung von einem bekannten
Netzwerk: Rotary Distrikt 2000
macht LIFT zum Thema im Rotary
Talk und hilft uns, neue WAP zu
gewinnen. Einen Meilenstein
haben wir mit dem LIFTtool
erreicht: Unsere Giberarbeitete
IT-Plattform bietet den Schulen
noch mehr Moglichkeiten.

Ylfete Fanaj
Bereichsleiterin Deutschschweiz



Auf dem Programm fur
2022

Nach zwei intensiven Corona-Jahren zeigt sich
Licht am Horizont und wir freuen uns auf mehr
neue Normalitat.

Inhaltliche Schwerpunkte fir 2022:

- Die Strategie fiir die Jahre 2023-2027 planen.

— LIFT in der Wirtschaft bekannter machen und
mehr Unternehmen als Partner:innen ge-
winnen, sei es fiir WAP oder zur finanziellen
Unterstitzung.

- Eine Kampagne zur Mobilisierung der Wirt-
schaft vorbereiten und starten.

— Bestehende und neue LIFT-Schulen stark und
kompetent unterstltzen.

— Den Vorstand des Vereins LIFT weiter erganzen.

- Die Finanzierung ab 2023 durch Bund,
Kantone, Stiftungen und Wirtschaft sichern.

— Unsere Qualitatssicherung abstiitzen.

— Die Bediirfnisse der LIFT-Schulen erfragen und
die lokalen Projekte nachhaltig etablieren.

Geschaftsstelle LIFT
Optingenstrasse 12
3013 Bern

www.jugendprojekt-lift.ch
info@jugendprojekt-lift.ch
0313185570

Erweiterte Geschaftsleitung

Gabriela Walser, YIfete Fanaj, Aude Métral

Vorstand
Deniz Gyger Gaspoz, Thomas Kesselring,
Nicole Meier Heim, Markus Schar, Jan Schudel

Das Jugendprojekt LIFT
wird unterstiitzt durch:

" Sophie und Karl

BINDING STIFTUNG
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Arcanum Stiftung

ALBERT
KOECHLIN
STIFTUNG
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LAUSANNE
REGION

Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Amt fiir Jugend und Berufsberatung

ovald

Kanton Bern
% Canton de Berne

Depantement
KANTON AARGAU  Gesundheit und Soziales

Mit finanzieller Unterstutzung

des Bundes im Rahmen des Kinder-
und Jugendférderungsgesetzes
(KJFG)

LIFT ist Mitglied bei:

CHECKYOUR
PICHANCE

Die vollstdndige Liste der
Unterstitzer:innen finden Sie
auf unserer Website.





