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Faire connaissance en douceur

S'immerger en entreprise

pour de courtes durées afin

de se familiariser avec le monde

du travail, voila ce que propose

le projet national LIFT. Destiné

aux éléves de 9¢, 102 et 11¢ HarmoS
dont les conditions de départ ne sont
pas favorables, il trouve un écho
positif aupres de tous les acteurs.
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¢ en 2006 en Suisse aléma-
nique dans [lesprit de
Mario Von Cranach (woir
encadré), LIFT s’est étendu
a la Suisse romande (dont
Vaud a été le premier canton) en 2010,
avant d’atteindre le Tessin en 2012. La
mesure réunit aujourd’hui presque
300 écoles (publiques et privées), ainsi
que quelque 4000 entreprises sur I'en-
semble du territoire helvétique. Depuis
sa création, environ 2000 jeunes y ont
pris part. «<LIFT s’adresse aux jeunes
en fin de scolarité présentant des diffi-
cultés d’intégration, explique Aude
Meétral, responsable de LIFT pour la
Suisse romande et le Tessin, soit parce
quils ne bénéficient pas d'un encadre-
ment familial ou social propice, soit
parce que leur réseau est quasi inexis-
tant, ou encore parce que leur caractére
introverti les empéche d’aller vers des

patrons. [...] Je vois cette mesure comme
un filet de sécurité déployé autour des
jeunes, et le filet, c’est nous, les entre-
prises et les écoles partenaires.»

Un engagement extrascolaire

Tout d’abord, la démarche est volontaire.
Les écoles mettent en place le projet, par
le biais de maitres de classe, mais ce sont
bien les éléves qui décident s'ils veulent
participer ou non. Autre aspect non
négligeable, les adolescents s'impliquent
sur leur temps libre. Ils se rendent dans
une entreprise de la région en dehors
des heures de cours, 4 raison de deux a
quatre heures par semaine et pour une
durée de trois mois (expérience renou-
velée au minimum trois fois sur l'en-
semble du processus). «Lidée est qu’ils
se familiarisent avec le monde profes-
sionnel, quel que soit le domaine», reléve
Aude Métral, qui est également la fille
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