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Deutsch

Geschdtzte Interessierte

In diesem Geschaftsbericht informie-
ren wir einerseits Uber Rechnungs-
legung und Finanzen von LIFT, bilden
aber auch andere Zahlen und Fakten
aus dem Berichtsjahr 2016 ab. Fr
detaillierte Berichtlegung und Infor-
mationen zu LIFT steht Ihnen der
Jahresbericht 2016 oder unsere Web-
seite zur Verflugung.

Herzlichen Dank fUr Ihr Interesse und
lhre Unterstitzung!

Impressum

Geschéftsleitung

Gabriela Walser
gabriela.walser@jugendprojekt-lift.ch
Tel.031 3185570

Francais

Cheére lectrice, cher lecteur,
Cerapport de gestion vous présente
I'état des comptes et des finances
de LIFT, ainsi que des indicateurs et
faits qui ont marqué I'année 2016.
Vous trouverez des informations et
des données plus détaillées concer-
nant les activités de LIFT en 2016
dans notre rapport annuel 2016 ou
surnotre site internet.

Nous vous remercions chaleureu-
sement pour votre intérét et votre
soutien.,

Konzept und Gestaltung: visu'| AG, Bern
Druck: Druckerei Schirch AG, Huttwil
Text: ugendprojekt LIFT,Bern

Copyright: ©Jugendprojekt LIFT,Bern
Foto: © DanielaKienzler, Gabriele Pecoraino

Italiano

Stimati partner,

In questo rapporto di gestione vi
informiamo, da un lato, sui conti e
le finanze di LIFT, dall'altro vi illu-
striamo anche le cifre e i fatti ine-
rentiall'anno 2016. Perun resoconto
dettagliato e tutte le informazionisu
LIFT vogliate consultare il rapporto
annuale 2016 oppure il nostro sito
web.

Vi ringraziamo sentitamente per il
vostro interesse e il vostro sostegnol!



ahresrechnung LIFT

Comptes annuels LIFT
Conto annuale LIFT

Verein LIFT, 3013 Bern

Bilanz

AKTIVEN

UMLAUFVERMOGEN

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige Forderungen

Aktive Rechungsabgrenzung

TOTAL UMLAUFVERMOGEN
in % der Bilanzsumme

ANLAGEVERMOGEN

Finanzanlagen
Sachanlagen
TOTAL ANLAGEVERMOGEN

in % der Bilanzsumme

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Passive Rechnungsabgrenzung und kurzfristige Rickstellungen
TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

in % der Bilanzsumme

FONDSKAPITAL

Fonds LIFT

Fonds Neuorganisation LIFT

Fonds Personalmassnahmen

Fonds Evaluation

Fonds Investitionen

TOTAL FONDSKAPITAL

EIGENKAPITAL
ORGANISATIONSKAPITAL

Vereinskapital

Ertragstiberschuss
TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL

TOTAL PASSIVEN

31.12.2016
CHF

552'655.75
36'430.75
0.00
3'250.95

592'337.45
98%

10'004.70
1'495.85
11'500.55
2%

603'838.00

84'634.00
279'770.00

364'404.00
60%

80'745.85
0.00

54'500.00

70'000.00
0.00

205'245.85
34%

33'951.69
236.46
34'188.15

603'838.00

Bilanz

31.12.2015
CHF

455'958.04
6'825.00
1'123.20

75'584.40

539'490.64
100%

0.00
0.00
0.00

0%

539'490.64

10'741.70
279'551.40

290'293.10
54%

80'745.85
55'000.00
30'000.00
39'500.00
10'000.00

215'245.85
40%

9'510.30
24'441.39
33'951.69

539'490.64

Verein LIFT, 3013 Bern

Erfolgsrechnung 1.1. bis 31.12.2016

Beitrage und Spenden mit Zweckbestimmung
Beitrage der offentlichen Hand

Erlése aus Lieferungen und Leistungen

Andere betriebliche Erlose

Ertrag aus Beitragen und Spenden
Personalaufwand

Raumaufwand

Unterhalt, Reparaturen, Sachversicherungen, Energie / Versorgung
Verwaltungsaufwand

Offentlichkeitsarbeit

Ubriger betrieblicher Aufwand

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und
Abschreibungen (EBITDA)

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermégens
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen (EBIT)
Finanzaufwand

Finanzertrag

Betriebliches Ergebnis vor Veranderung des
Fondskapitals

Auflésung Fonds Neuorganisation

Aufnung Fonds Personal LIFT

Aufnung Fonds Evaluation LIFT

Auflésung Fonds Investitionen

Ergebnis nach Fondsverdnderungen

2016
CHF

318'605.00
365'000.00
4'900.00
40'026.35
728'531.35
-527'901.50
-51'168.55
-7'020.65
-34'903 35
-60'342.44
-55'284.85

-8'089.99
-1'495.00
-9'584.99

-183.25
4.70

-9'763.54
0.00

0.00

0.00
10'000.00

236.46

in %

100.0%

-72.5%

-17.4%

-2.5%

-3.0%

-3.1%

3.1%

0.1%

Erfolgsrechnung

2015
CHF in %

415'325.00
186'600.00
2'375.00
2'149.80

606'449.80 100.0%

-427'613.95 -103.0%
-18'359.00
-1'134.60
-53'736.86
-25'079.70

-15'584.30 -3.8%

64'941.39 15.6%
0.00
64'941.39 15.6%

0.00
0.00

64'941.39 15.6%
10'000.00
-11'000.00
-39'500.00
0.00 0.0%

24'441.39 5.9%

Ul



Bericht des Abschlusspruters

Rapport dureviseur des comptes
Rapporto del revisore dei conti

contaDue

Hauptstrasse 23, 3306 Etzelkofen

Bericht des Abschlussprfers an den Vorstand des Vereins LIFT, Bern

Auftragsgemass haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und Betriebsrechnung)
des Vereins LIFT, Bern fiir das am 31. Dezember 2016 abgeschlossene Geschéftsjahr
vorgenommen.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht tber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Priifungsstandard 910. Danach ist eine Review
so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prifung. Eine Review
besteht hauptsachlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
analytische Prifungshandlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden
Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine Priifung, durchgefiihrt und geben aus diesem
Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Etzelkofen, 11. April 2017

contaDue gmbh

Jean-Pierre Ruch

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor
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Verein LIFT, 3013 Bern Anhang

1.

Angaben iiber die in der

hnung ang dten Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel Gber die kaufmannische
Buchfiihrung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

In der Jahresrechnung wurden die nachfolgenden wesentlichen Grundsatze angewendet

Vorréte und nicht fakturierte Dienstleistungen:

Der Verein verfiigt Uber keine Vorréte.

Nicht fakturierte Dienstleistungen

Die gegeniiber dem Verein NSW/RSE erbrachten Dienstleistungen werden pauschal verrechnet, dabei entstehen keine angefangenen Arbeiten.
Sachanlagen:

Die Sachanlagen werden direkt abgeschrieben. Die Abschreibungen erfolgen nach der linearen Methode. Allfallige Sofortabschreibungen im steuerlich
zuldssigen Rahmen werden nach Ermessen des Vorstands vorgenommen.

Die Aktivierungsgrenze des Vereins LIFT liegt bei CHF 100.-, kleinere Anschaffungen und Investitionen, welche diese Summe nicht erreichen, werden im
Aufwand verbucht.

Umsatzrealisierung:

Der Verein LIFT ist mit eigenen Programmen an der Nahtstelle zwischen Schule und Arbeitswelt tatig. Er unterstiitzt Jugendliche mit beeintrachtigten
Chancen eine Lehrstelle zu finden bzw. sich in die Arbeitswelt zu integrieren, insbesondere mit dem Programm LIFT. Der Verein arbeitet mit Volksschulen,
Arbeitgebenden und ihren Organisationen, Behérden, Bildungsorganisationen und der Politik eng zusammen. Er ist primér in der ganzen Schweiz tétig.

Angaben und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

3.

Nettoauflosung stille Reserven 2016 2015
CHF CHF

Wesentliche Nettoauflosung stiller Reserven Keine

Anzahl Mitarbeitende 2016 2015

Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Bis zehn Vollzeitstellen zutreffend
> 10 bis 50 Vollzeitstellen
> 50 bis 250 Vollzeitstellen
> 250 Vollzeitstellen

Direkte und indirekte Beteiligungen

2016 2015
Firma, Rechtsform und Sitz
Verein LIFT nach ZGB 60ff mit Sitz an der Optingenstrasse 12, 3013 Bern
Verpflichtungen aus Mietvertragen 2016 2015
CHF CHF
Stellvertretende Tragung der Kosten der Biirordumlichkeiten fir NSW/RSE zu 100% 51169
Redutktion durch Untervermietung (andere betriebliche Erldse) -24'573
Nettobelastung 26'596
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen 2016 2015
CHF CHF
Keine
Gesamtbetrag der fiir Verbindlichkeiten Dritter bestellte 2016 2015
Sicherheiten CHF CHF
Mietkaution geméass OR Art. 257¢, stellvertetend (ibernommen fiir den Verein NSW/RSE 10'005
Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten 2016 2015
verwendeten Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt CHF CHF
Keine



Verein LIFT, 3013 Bern

10. Eventualverbindlichkeiten

11. Erlduterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder perioden-
fremden Positionen der Erfolgsrechnung

12. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

13. Faélligkeit langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

fallig innerhalb von 1 bis 5 Jahren
fallig nach 5 Jahren

14. Honorar der Revisonsstelle

Honorar fiir Revisionsdienstleistungen
Honorar fiir andere Dienstleistungen
15. Weitere vom Gesetz verlangte Angaben

Art. 959a Abs. 4 OR Forderungenen gegeniber nahestehenden Personen
Art. 959a Abs. 4 OR Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Personen mit Rankriicktrittserklérung

2016
CHF

keine
2016
CHF

Keine
2016
CHF

Keine

2016
CHF

Keine
Keine

2016
CHF

1'500
Keine

2016
CHF

Keine
Keine

Anhang

2015
CHF

2015
CHF

2015
CHF

2015
CHF

2015
CHF

2015
CHF

.

«50, als waredas mein-Job. Ich bin stolz
darauf zu Sagel ich'habe einen WAF»




/ahlen und Fakten

rundum LIFT

INndicateurs et faits LIFT
CifreefattiLIFT

Prasentationen bei Schulen
- 64 Prasentationen vor Schulgremien (41 Deutsch-

schweiz, 21 Romandie, 2 Tessin)

- zahlreiche weitere Sitzungen mit Schulvertretungen

im kleineren Rahmen

Prasentationen beim Gewerbe

(Sensibilisierung fiir WAP)
- 18Prasentationen bei Grossverteilern, kantonalen

oderregionalen Gewerbe- und Berufsverbanden
sowie Service Clubs in der ganzen Schweiz

- QOrganisation eines Gewerbeanlassesim Tessinin

Zusammenarbeit mit Raiffeisen Ticinoim Rahmen des
Projektes Community Engagement (siehe Jahresbe-
richtS.33)

Prasentationen/Referate fiir Fachkrafte
(Sensibilisierung fiir LIFT)

- Fachtagung «Eingliederungsmanagements», FHNW,

Olten (21.1.16)

- CAS Lehrgang «Supported Employment», Fachhoch-

schule flrsoziale Arbeit, Luzern (8.4.16)

- «Enseignement spécialisé», Haute école pédagogique

HEP, Lausanne (20.4.16)

- Fachtreffen Netzwerk psychische Gesundheit NPG

Schweiz, Bern «Schwierige Ubergange im Jugendalter:
Wiekénnen diese gelingen?» (15.9.16)

- «Transition», Haute école pédagogique HEP Lausanne

(1511.16)

Medienbeitrige

- 31 Medienbeitrage in der Deutschschweiz inkl. Beitrag
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SRF1,10vorl0
- 8Medienbeitrage in der Romandie
- 1 Medienbeitragim Tessin

10 Jahre LIFT
120 Gaste an derubilaumsfeieram 21. September 2016
inBern

Teilnahmen an Messen/Tagungen

- Berufsmesse IBLive, Grenchen (25.4.16)

- Berufsinfomesse BIM, Olten (6.-8.9.16)

- Nationale Tagung «Lehrabbrtche», OBS EHB, Bern
(9.9.16)

- Berner Ausbildungsmesse BAM, Bern (16.-20.9.16)

- Berufsmesse Thurgau, Weinfelden (22.-23.9.16)

- SBFIHerbsttagung der Berufsbildung, Bern
(1511.16)

- Berufsmesse Zurich (24.-26.11.16)

- Salondes métiers, Lausanne (1.12.16)

Teilnahme an Tagungen (Networking)

- Journée romande Swissmem pour formateurs, Macolin
(29.1.16)

- FHNW, Olten (18.5.16)

- Clubdes formateurs, Lausanne (7.6.16)

- Tagung «Heute Schule-morgen Arbeit», AKI Zrich
(26.9.16)

- BSV Nationale Konferenz gegen Armut, Biel
(22.11.16)

Unterstiitzung Partnerschulen

13 Einflihrungstage (8 Deutschschweiz, 3 Romandie,
2 Ticino)

20kleinere und grossere Netzwerktreffen

(4 Deutschschweiz, 12 Romandie, 4 Ticino)
Weiterentwicklung online basiertes WAP-Tool

6 Schulungen WAP-Tool (1 Deutschschweiz,

3 Romandie, 2 Tessin)

Weiterentwicklung und Anpassung Konzept Einfih-
rungstage

Vorlage fUr LIFT-Weihnachtskarte

Idee und Organisation Weihnachtsgeschenke fur WAP
14 Newsletter (5 deutsche, 6 franzosische, 3 italienische)
sowie verschiedene weitere Mailings an regionale
LIFT-Rollentrager

Zahlreiche telefonische Beratungen und Gesprache

Team

gesamthaft 413 % Stellenprozente mit 11 Mitarbei-
tenden davon

300 % Stellenprozente bei 5 Mitarbeitenden an der
Geschaftsstelle (auch extern unterwegs)

113 % Stellenprozente flir Unterstitzung durch
externe Mitarbeitende mit einem durchschnittlichen
Pensumvon 20 % bei 6 Mitarbeitenden

2 neue Mitarbeitende und 1 Abgang

6 Mandate (externe Beratung, IT, Schulung, Buchhaltung)
7 Sitzungen Kernteam

2 Anlasse Gesamtteam

1 Umzugstagmit zahlreichen Kisten

unzahlige Stunden Umzugs- und Ablésungsvorbereitung

LIFT-Abschlussanldsse mit LIFT-Beteiligten

An zahlreichen LIFT-Standortenin der ganzen Schweiz
findenjahrliche LIFT-Apéro's statt an die, teilweise mit

Vertretern aus dem LIFT-Team, von den Schulen auch die
lokalen WAP-Betriebe eingeladen werden.

Qualitatssicherung

- 3 Team-Workshops zur Team- und Organisationsent-

wicklung

- Follow-Up Befragung zum Projektgeschehenan den

LIFT-Schulen, Januar 2016

- Evaluation «Erhebung Schulabgangerinnen», Mai 2016
- Evaluation «Schltsselpersonens (Deutschschweiz),

Juni 2016

- Evaluation «Wochenarbeitsplatz», August 2016
- Evaluation «Selektion» (Kantone BE, ZH, TG),

September 2016

- Evaluation«Nachhaltigkeit» (Masterarbeit I. LUthi,

EHB), November 2016

- Erstellung Konzept «Pflege LIFT-Schulen»
- Weiterentwicklung Datenbank
- Abbildungvoninternen Prozessablaufen und Erstellen

von Checklisten
- Regelmassige bilaterale Sitzungen
- Ablosungvonder Mutterorganisation NSW/RSE
- Grindung des Vereins LIFT
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