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Geschätzte Interessierte
In diesem Geschäftsbericht infor-

mieren wir einerseits über Rech-

nungslegung und Finanzen von  

LIFT, bilden aber auch andere Zahlen  

und Fakten aus dem Berichtsjahr 

2015 ab. Für detaillierte Bericht-

legung und Informationen zu LIFT 

steht Ihnen der Jahresbericht 2015 

oder unsere Webseite zur Ver

fügung.

Herzlichen Dank für Ihr Interesse 

und Ihre Unterstützung!

Französisch

Cher lecteur, chère lectrice, 
Ce rapport de gestion vous présente 

l’état des comptes et des finances 

de LIFT ainsi que des indicateurs et 

événements (faits) qui ont marqué 

l’année 2015.  Vous trouverez des 

informations et des données plus 

détaillées concernant les activités 

de LIFT en 2015 dans notre rapport 

annuel 2015 ou sur notre site Web 

(www.jugendprojekt-lift.ch). 

Nous vous remercions chaleureu-

sement pour votre intérêt et votre 

soutien. 

Italienisch

Stimati lettori,
in questo rapporto di gestione vi 

informiamo, da un lato, sui conti e  

le finanze di LIFT, dall’altro vi illu-

striamo anche le cifre e i fatti ineren-

ti all’anno 2015. Per un resoconto 

dettagliato e tutte le informazioni 

su LIFT vogliate consultare il rap-

porto annuale 2015 oppure il nostro 

sito web.

Vi ringraziamo sentitamente  

per il vostro interesse e il vostro 

sostegno!
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Bilanz per 31. Dezember 2015 2014
CHF CHF

Aktiven

Kasse 751.70 429.25
Postkonto 475'941.68 223'447.74
Raiffeisenbank 1'875.15 1'883.75
Debitoren 9'825.00 13'200.00
Lohnvorschüsse 1'123.20 0.00
Aktiven Rechnungsabgrenzung 77'084.40 32'520.65

Total Aktiven 566'601.13 271'481.39

Passiven

Kreditoren 10'741.70 29'989.45
Passive Rechungsabgrenzung 279'958.95 45'040.95
Fonds LIFT 80'745.85 80'745.85
Fonds Neuorganisation LIFT 55'000.00 65'000.00
Fonds Personalmanagement LIFT 30'000.00 19'000.00
Fonds Investitionen LIFT 10'000.00 10'000.00
Fonds Evaluation LIFT 39'500.00 3'358.30
Fonds Neuorganisation NSW 10'000.00
Vermögen per 1. Januar 2015 18'346.84 18'346.84
Ertragsüberschuss 2015 32'307.79
Vermögen per 31. Dezember 2015 50'654.63

Total Passiven 566'601.13 271'481.39

Bilanz Trägerorganisation
Bilan de l’association responsable 
Bilancio dell’associazione pilota
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Betriebsrechnung 2015 2014
CHF CHF

Ertrag

Geschäftsstelle 
- Kollektivmitglieder 5'300.00 6'920.00
- Einzelmitglieder 10'200.00 12'000.00
- Spenden / Gönnerbeiträge 0.00 13'250.00
- Beiträge Forum 268.00 0.00
- Übriger Ertrag 67.30 175.77

Total Ertrag Geschäftsstelle 15'835.30 32'345.77

Total Ertrag Jugendprojekt LIFT 606'449.80 607'607.00

Total Ertrag 622'285.10 639'952.77

Aufwand

Total Aufwand Jugendprojekt LIFT 541'508.41 503'205.43

Total Projektaufwand Forum 1'246.00 1'257.05

Administrativer Aufwand
- Personalaufwand 14'000.00 17'953.10
- Infrastrukturaufwand 3'314.20 4'609.60
- Verwaltungsaufwand 3'345.95 5'235.00
- Öffentlichkeitsarbeit 415.80 62.45

Total administrativer Aufwand 21'075.95 27'860.15

- Finanzaufwand 76.15 165.85
- Finanzertrag -32.50 -66.95

- Ausserordentlicher Aufwand 0.00 100.90
- Ausserordentlicher Ertrag -19'553.95 -19.90

Finanzerfolg und ausserordentlicher Erfolg -19'510.30 179.90

Total Aufwand Geschäftsstelle 1'565.65 28'040.05

Zwischenergebnis 77'965.04 107'450.24

Zweckgebundene Fonds LIFT
Zuweisung Fonds 0.00 10'000.00
Entnahme Fonds Neuorganisation -10'000.00 65'000.00
Zuweisung Fonds Personalmassnahmen 11'000.00 19'000.00
Zuweisung Fonds Investitionen 0.00 10'000.00
Zuweisung Fonds Evaluation 39'500.00 0.00
Fondsergebnis LIFT 40'500.00 104'000.00

Zweckgebundene Fonds NSW
Zuweisung Fonds Neuorganisation 10'000.00 0.00
Auflösung Fonds Infrastruktur -4'842.75 0.00
Fondsergebnis NSW 5'157.25 0.00

Total Aufwand 589'977.31 636'502.53
Ertrags- / Aufwandüberschuss 32'307.79 3'450.24

Gesamttotal 622'285.10 639'952.77

Betriebsrechnung Trägerorganisation
Compte d'exploitation de l’association responsable 
Conto di gestione dell’associazione pilota
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Inhalte
2015

		Budget
2015

	Rechnung
2016

		Budget

587'237 427'613.95 544'284

92'560 78'868.35 104'130
80'080 80'639.10 87'750
58'500 61'072.10 87'750
40'300 40'259.10 40'300
50'000 26'295.80 45'000
59'150 24'780.60 67'600
65'000 0.00 0.00
20'662 23'089.20 24'124
19'835 12'615.70 17'051
5'620 5'726.85 7'828

16'530 8'534.35 7'751
79'000 65'732.80 55'000

26'000 19'493.60 52'828

20'000 18'359.00 46'228
2'000 147.35 2'500
3'000 527.25 3'000
1'000 460.00 1'100

36'200 53'736.86 51'200

3'000 4'223.94 3'200
18'000 9'059.15 20'000
1'200 5'036.76 1'400
6'000 15'628.81 7'000
3'500 4'851.00 3'700
1'000 1'600.00 1'200
3'500 13'337.20 14'700

14'000 25'079.70 27'500

12'000 20'595.05 25'000
2'000 4'484.65 2'500

12'000 8'910.00 70'750
12'000 8'910.00 45'750

0.00 0.00 25'000
60'000 6'674.30 35'000

10'000 6'674.30 15'000
50'000 0.00 20'000

Gesamtkosten	 723'437 541'508.41 781'562

UVG/Krankentaggeldversicherung	

Mandate	
Übriger	Personalaufwand	

Regionalleitung	Romandie	und	Tessin
Unterstützung	Regionalleitungen
Unterstützung	Regionalleitungen	Mandate	
Sekretariat	/	Administration
Strategische	Leitung
AHV/IV/EO/ALV	
BVG	

Jahresabschluss	2015	/	Budget	2016	Jugendprojekt	LIFT	

A	u	f	w	a	n	d

Personalaufwand	LIFT

Regionalleitung	Deutschschweiz	&	Kantons-Projekte
Geschäftsleitung

Infrastrukturaufwand	

Verwaltungsaufwand	

Öffentlichkeitsarbeit	

Übriger	Aufwand	

Büromiete/Raumaufwand	
Unterhalt/Reparaturen	(URE)
Geräte/Einrichtung	
Sachversicherungen	

Büromaterial/Kopien	etc.
Drucksachen/Versände	
Telefon/Internet	
Informatik	
Buchführung/Beratung	
Revision	

Evaluation	EHB

Sitzungen/Reisespesen	

Website	
Öffentlichkeitsarbeit/PR		(inkl.	Tagungen)

Übriger	Betriebsaufwand	
Fonds	Entwicklung/Innovation	

Evaluation

Evaluation	LIFT

Jahresrechnung LIFT
Comptes annuels LIFT 
Conto annuale LIFT
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Beiträge	LIFT 2015	
	Budget

2015	
Rechnung

2016
		Budget

56'000 30'250.00 56'000
50'000 5'000.00 15'000

250'000 378'400.00 250'000
110'000 36'600.00 118'750
200'000 150'000.00 200'000

0 1'675.00 20'000
4'000 2'375.00 5'000

Mieteinnahmen 0 0.00 27'600
Finanzierung	aus	LIFT-Fonds 0 0.00 78'000

65'000 2'149.80 0
Mandat	Sekretariatsleistung	NSW/RSE	(ab	2016) 12'250.00
Externe	Finanzierung	 735'000 606'449.80 782'600

Total 11'563.19 64'941.39 1'038

* BSV: Bundesamt für Sozialversicherungen
** KJFG: Kinder- und Jugendförderungsgesetz

Bern,	22.	April	2016
Geschäftsleitung	LIFT

übriger	Ertrag	(Eigenleistung)

F	i	n	a	n	z	i	e	r	u	n	g

Beträge	Stiftungen/Organisationen
Beiträge	Kantone

Beträge	Standorte
Beiträge	Sozialpartner

Beiträge	BSV*	(gestützt	auf	das	KJFG**)
Spenden/Gönner
Ertrag	Verkauf	Produkte/Dienstleistungen
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Bericht des Abschlussprüfers
Rapport du reviseur des comptes 
Rapporto del revisore dei conti 

 
 
 
 
Bericht des Abschlussprüfers an den Vorstand des 
Vereins NSW Netzwerk für sozial verantwortliche Wirtschaft, Bern  
RSE Réseau pour la responsabilité sociale dans l'économie, Berne 

Auftragsgemäss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und Betriebsrechnung) 
des Vereins NSW Netzwerk für sozialverantwortliche Wirtschaft, Bern, für das am 
31. Dezember 2015 abgeschlossene Geschäftsjahr vorgenommen. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht über die Jahresrechnung abzugeben. 

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prüfungsstandard 910. Danach ist eine Review 
so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung 
erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prüfung. Eine Review 
besteht hauptsächlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 
analytische Prüfungshandlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden 
Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine Prüfung, durchgeführt und geben aus diesem 
Grund kein Prüfungsurteil ab. 

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 
 

Etzelkofen, 15. April 2016 
 

c o n t a D u e  g m b h  

 
Jean-Pierre Ruch 
Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 
 
 
 
 
 
Beilagen: 
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung) 

Hauptstrasse 23, 3306 Etzelkofen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bericht des Abschlussprüfers 
an den Vorstand  

des 
Vereins NSW Netzwerk für sozial  
verantwortliche Wirtschaft, Bern 

RSE Réseau pour la responsabilité 
 sociale dans l'économie, Berne 
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Zahlen und Fakten  
rund um LIFT
Indicateurs et faits LIFT 
Cifre e fatti LIFT

Präsentationen
–	� Rotary Club, Genève (4.2.15)

–	� Lion’s Club, Domdidier (4.2.15)

–	� Hochschule Luzern, Soziale Arbeit,  

CAS Supported Employment (10.4.2015) 

–	� Rotary Club, Baden, Berufsdienstkonferenz (9.5.2015)

–	� CAS, spécialiste en insertion, Lausanne (18.6.2015)

–	� BAM, Bern (4.– 8.9.2015) 

–	� SBFI Herbsttagung der Berufsbildung, Bern (15.9.2015) 

–	� BIZ, Zug, Berufliche Integration gefährdet (10.11.2015)

–	� HEP, Lausanne (10.11.2015)

–	� 2. Impulstagung FHNW, Olten, Coaching in  

der sozialen Arbeit (20.11.2015)

–	� Université du Luxembourg, Innovieren durch  

Projekte (20.11.15)

Sowie zahlreiche Präsentationen bei kantonalen und 

regionalen Berufsverbänden, Branchenvereinigungen, 

Industrie- und Handelskammern und Gewerbever

bänden sowie Service Clubs in der ganzen Schweiz

Tagungsteilnahmen (Networking)
–	� Impulsis Forum, Zürich, Die Integration fordert  

die Berufsbildung (20.10.2015)

–	� Fachtagung FHNW, Olten, Jugendliche im  

Übergang begleiten (24.10.2015)

–	� EB Schweiz, Mehr Bildung für weniger Armut,  

Solothurn (6.11.2015)

Qualitätssicherung
–	� 6 Einführungstage (5 Deutschschweiz, 1 Romandie)

–	� 10 Netzwerktreffen (5 Deutschschweiz,  

3 Romandie, 2 Tessin)

–	� 2 Mitarbeiter-Workshops

–	� Evaluation, Erhebung SchulabgängerInnen 2015

–	� Entwicklung Kommunikationskonzept

–	� Entwicklung LIFT-Cockpit (interne Steuerung)

–	� Erstellung Medienplattform Kommunikation  

in Zusammenarbeit mit BFH

–	� Einleitung Ablösungsprozess von Mutterorganisation 

NSW / RSE

Unterstützung Partnerschulen
–	� WAP-Leitfaden erstellt (deutsch, französisch)

–	� WAP-Tool weiterentwickelt (webbasiertes IT-Tool  

zur Bewirtschaftung der lokalen WAP)

–	� Erweiterung und Weiterentwicklung Einführungstage

–	� 6 Newsletter (4 deutsche, 2 französische)

Medienbeiträge
–	� 19 Presseartikel in der Deutschschweiz inkl. 

–	� Bildungsbeilage Tages Anzeiger 

–	� 8 Presseartikel in der Romandie

–	� 2 Presseartikel im Tessin

Team
–	� 250 % Stellenprozente Kernteam 1.1.– 31.7.2015 

–	� 280 % Stellenprozente Kernteam 1.8.– 31.10.2015 

–	� 50 Stellenprozente im Jahresdurchschnitt,  

Unterstützung durch Externe Mitarbeiter 

–	� 2 Abgänge

–	� 3 Zugänge

–	� 5 Mandate (Externe Beratung, IT, Buchhaltung)

–	� 11 Sitzungen Kernteam und 1 Teamanlass

–	� 1 Zwillingsgeburt

Auszeichnung
–	� Gewinn Prix Humagora 2015 der Philias Stiftung, 

Genève (11.11.2015)
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Per 31.12.2015

Standorte LIFT
Sites locaux LIFT 
Siti LIFT

Total Standorte: 133 
Total sites locaux : 133 
Totale siti: 133

In folgenden Ortschaften / dans les lieux suivants / nei luoghi seguenti

AG Dottikon

AG Eiken

AG Wohlen

AG Untersiggenthal

AG Neuenhof

AG Menziken

AG Birr

AG Baden

AG Aarau

AR Heiden

BE Bern

BE Burgdorf

BE Fraubrunnen

BE Gümligen

BE Lyss

BE Niederwangen

BE Riggisberg

BE Thun

BE Wabern

BE Zollikofen

BL Arlesheim / Münchenstein

BL Laufen

BL Reinach

BL Sissach

BS Basel

FR Avry-sur-Matran

FR Bulle

FR Domdidier

FR Estavayer-le-Lac

FR La Tour-de-Trême

GE Genève

GE Meyrin

GE Thônex

GR Roveredo

JU Delémont

LU Dagmersellen

LU Luzern

LU Rothenburg

NE Le Locle

SG Ebnat-Kappel

SG St. Margrethen

SG St. Gallen

SG Wil

SH Beringen

SO Bellach

SO Biberist

SO Derendingen / Subingen

SO Oensingen

SZ Küssnacht

TG Aadorf

TG Amriswil

TG Arbon

TG Bischofszell

TG Eschlikon

TG Frauenfeld

TG Münsterlingen

TG Sirnach

TG Wängi

TG Wigoltingen

TI Balerna

TI Gravesano

TI Morbio Inferiore

TI Riva San Vitale

TI Viganello

VD Ecublens

VD La Sarraz

VD Avenches

VD Apples

VD Bex

VD Chateau-d'Oex

VD Coppet

VD Lausanne

VD Ollon

VD Payerne

VD Rolle

VD Saint-Prex

VD Villeneuve

VS Monthey

ZH Adliswil

ZH Bassersdorf

ZH Bonstetten

ZH Bubikon

ZH Buchs

ZH Bülach

ZH Brüttisellen

ZH Dübendorf

ZH Fehraltdorf

ZH Flaach

ZH Glattfelden

ZH Hinwil

ZH Hombrechtikon

ZH Mönchaltorf

ZH Niederglatt

ZH Oetwil am See

ZH Obfelden

ZH Opfikon-Glattbrugg

ZH Otelfingen

ZH Regensdorf

ZH Rümlang

ZH Rüti

ZH Tann-Dürnten

ZH Thalwil

ZH Urdorf

ZH Uster

ZH Volketswil

ZH Wald

ZH Wädenswil

ZH Wetzikon

ZH Winterthur

ZH Zürich

Gesamtübersicht Schulen siehe www.jugendprojekt-lift.ch

Pour la vue d'ensemble de toutes les écoles: www.projet-lift.ch

Per una visione d'insieme di tutte le scuole si veda www.progetto-lift.ch

AG

BE

AR

BL
BS

FR

GE
GR

LU

NESG

SH
SO

SZ
TGTI

VD

ZG
VS

ZH
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Medienspiegel
Revue de presse 
Rassegna stampa

Zeitungsartikel
–	� Aargauer Zeitung, Statt zu faulenzen, gehen sie arbeiten (17. Januar 2015)

–	� Wochenblatt Schwarzbubenland / Laufental, Fit für die Lehrstelle (5. Februar 2015)

–	� Aargauer Schulbote, Motivation und Berufsintegration (März 2015)

–	� Informationsmagazin ULR, Schulprojekt zur Berufsintegration (März 2015)

–	� Furttaler / Rümlanger, Berufseinstieg mit dem Projekt «LIFT» (20. März 2015)

–	� AMS Info, Massnahmen zur Verhinderung von Jugendarbeitslosigkeit in der Schweiz:  

Good-Practice-Beispiele an der Schnittstelle «Schule-Beruf» (April 2015)

–	� Bildung Schweiz, «Lift» – mit Anlauf in die Lehre (28. April 2015)

–	� Bieler Tagblatt, Der Lift, der nur nach oben führt (29. April 2015)

–	� Schulblatt AG / SO, Mit Anlauf in die Lehre (8. Mai 2015)

–	� Schulblatt Kanton Schaffhausen, Mit Anlauf in die Lehre (8. Mai 2015)

–	� Schule + Bildung SZ, Mit Anlauf in die Lehre (21. Mai 2015)

–	� ZLV-Magazin, Mit Anlauf in die Lehre (Mai 2015)

–	� Felix Arbon, Aufwärts mit «LIFT» / Brücke in die Arbeitswelt (28. August 2015)

–	� Bildungsbeilage Berner Zeitung, Mit LIFT geht es aufwärts ins Berufsleben (Oktober 2015)

–	� MediaPlanet, Mit LIFT ins Berufsleben (Oktober 2015)

–	� Dossier Bildung Berner Tageszeitungen BZ / LZ / TT / BO / Bund, Schüler am Werk (27. Oktober 2015)

–	� Dagmersellen Post, Forum Schule: Jugendprojekt LIFT (November 2015)

–	� Anzeiger Affoltern, Mit «LIFT» schwächere Schüler vor der Berufswahl in eine bessere Ausgangslage hieven (17. November 2015)

–	� Zürcher Oberländer, Arbeitseinsätze für Jugendliche (5. Dezember 2015)

Articles de presse
–	 La Gruyère, Projet Lift, l’ascenseur vers le marché du travail (20 juin 2015)

–	� Tribune de Genève, Ils mettent au boulot des gosses de 13 ans (23 juin 2015)

–	� La Broye, Attestations pour le projet Lift (2 juillet 2015)

–	� 24heures, Première confrontation réussie avec la vie active (2 juillet 2015)

–	� Tribune de Genève, Peu motivés par l’école mais précoces au travail (3 novembre 2015)

–	� Bilan, Le Prix Humagora récompense le projet LIFT (11 novembre 2015)

–	� Entreprise Romande, Une première insertion dans le monde du travail qui réussit à tous (4 décembre 2015)

–	� Persorama, Succès toujours au rendez-vous (décembre 2015)

Articoli di giornale
–	� Il Lavoro, LIFT: un progetto ancora sperimentale ma già concreto (5 novembre 2015)

–	� Ticino Business, LIFT vince il Premio Humagora 2015 (dicembre 2015)

Alle Zeitungsartikel können auf unserer Webseite eingesehen werden.

Tous les articles peuvent être consultés sur notre site internet.

Tutti gli articoli di giornale possono essere consultati sul nostro sito internet.
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Entwicklung LIFT
Entwicklung des Jugendprojekts LIFT seit 2005

Vorprojekt LIFT-Phase I LIFT-Phase II LIFT-Phase III LIFT-Phase IV

Schwerpunkt Projektentwicklung  
und -finanzierung

Pilotprojekt Erweiterung Erweiterung und  
Etablierung

Bedarfsabdeckung und 
Wirkungsoptimierung 

Dauer 2005 / 2006 2007 – 2009 2010 – 2011 2012 – 2014 Zielsetzung ab 2015

Verbreitung LIFT Pilotprojekt an vier  
Standorten:
– (BE) Bern: Schwabgut
– (BE) Wabern: Morillon
– (ZH) Glattbrugg: Halden 
– �(ZH) Brüttisellen:  

Bruggwiesen 

– �47 Standorte / 55 Schulen
– �Ausweitung auf 11  

Kantone und in  
die Romandie 

– �Schweizweite Verbreitung 
und Etablierung an 93  
Standorten

– �Über 1000 Wochen
arbeitsplatz-Unternehmen

– �Ausweitung in alle  
Sprachregionen

– �Bis 300 LIFT-Standorte
– �Ganze Schweiz
– �LIFT ist möglichst vielen 

Schüler/innen mit Bedarf 
zugänglich 

Inhalte – �Vorarbeiten
– �Konzept
– �Netzwerk
– �Fundraising

Evaluation I
– �Handbuch, Vorlagen,  

Prozesse
– �Aufbau Netzwerke
– �Einbindung lokale  

Unternehmen

Evaluation II
– �Weiterentwicklung
– �Erweiterung Netzwerke
– �Öffentlichkeit
– �Verträge, Vorlagen /  

Netzwerktreffen /  
Erfahrungsaustausch /  
Weiterentwicklung  
Handbuch, etc

Evaluation III
– �Nachhaltige Sicherung  

des Programms
– �Einführung Modulkurse
– �Entwicklung eines  

Instruments für die WAP- 
Koordination

Öffentlichkeitsarbeit	
– �Begleitung, Vernetzung, 

Wirkungsoptimierung,  
Weiterentwicklung

– �Ausbildung

Finanzierung
Partnerschaften

– �NSW / RSE, Bern 
– �Kirchgemeinde ZH
– �Kirchgemeinde BE
– �BBT, Bern

– �NSW / RSE, Bern 
– �Kirchgemeinde BE
– �SGG, Zürich
– �Schiller Stiftung 
– �Kohler Friedrich Stiftung 
– �BBT, Bern 

– �NSW / RSE, Bern 
– �BBT, Bern 
– �SGG, Zürich 
– Mercator Schweiz

– �NSW / RSE, Bern 
– �SBFI, Bern / SGG, Zürich
– Mercator Schweiz 
– �Binding- & Paul Schiller 

Stiftung 
– �weitere Stiftungen /  

Organisationen
– �Kantonale Beiträge

– �NSW / RSE, Bern 
– �BSV und Kantone
– �Schulgemeinden
– �Stiftungen (u. a. Binding, 

Mercator, Göhner)
– �Firmen / Sponsoren
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Unterstützungs-  
und Finanzierungspartner
Financement et soutien 
Finanziamento e sostegno

Weitere finanzielle Unterstützung:
–	 Amt für Volksschule AVS, Kanton Thurgau

–	� Erziehungsdepartement Kanton Basel-Stadt

–	 Fondation Claude & Giuliana

–	 Karl Mayer Stiftung

–	 Palatin Stiftung

–	 Perspektiven SwissLife

–	 Sozialpartner Holdigaz SA

–	 Sozialpartner Nestlé Suisse SA

–	 Une Fondation privée, Genève

–	 Vroni Kappeler Fonds

Ideelle Unterstützung:
–	 Adlatus

–	 Communauté régionale de la Broye (COREB)

–	 EconomieSuisse

–	� Eidgenössische Erziehungsdirektoren

konferenz EDK

–	 Fédération des carrossiers vaudois

–	 Fondation Philias, Prix Humagora

–	 Kantonale Gewerbeverbände

–	� Schweizerische Berufsbildungs- 

konferenz SBBK

–	 Schweizerischer Gewerbeverband SGV

–	� Société générale d’utilité publique 

genevoise

–	 Staatssekretariat für Wirtschaft SECO

Sowie verschiedene kantonale und regionale 

Verbände und Berufsbildungsbehörden

Zusammenarbeit mit:
–	 Associazione industrie ticinesi AITI

–	 Bildungsdirektion Kanton Zürich

–	� Camera di commercio cantone Ticino Cc-Ti 

–	� Chambre vaudoise du commerce et  

de l’industrie (CVCI) 

–	� Dipartimento dell'educazione, della cultura  

e dello sport DECS, Cantone Ticino

–	� Eidgenössisches Hochschulinstitut für 

Berufsbildung EHB, Zollikofen

–	 Fachhochschule Nordwestschweiz, Olten

–	� Fédération vaudoise des entrepreneurs 

(FVE)

–	 Fondation Qualife

–	 Hochschule für soziale Arbeit, Luzern

–	 Innovage Suisse Romande ISR

–	� Interkantonale Hochschule für 

Heilpädagogik HFH, Zürich

–	� Jeune chambre économique du Pays 

d’Enhaut

–	 Lausanne Région

–	� Organizzazione cristiano sociale  

ticinese (OCST)

–	� S&B Institut für Berufs- und Lebens

gestaltung, Bülach

–	� University of Luxembourg, Institute  

of Education an Society

–	� Verband offene Kinder- und Jugendarbeit 

Kanton Bern VOJA

Sowie verschiedene weitere kantonale und 

regionale Berufsverbände, Branchenvereini-

gungen, Industrie- und Handelskammern sowie 

Service Clubs und Berufsbildungsbehörden

LIFT bedankt sich bei diesen Institutionen, Organisationen, Unternehmen  
und Partnern ganz herzlich für die wertvolle Unterstützung! 

Vielen Dank! Merci beaucoup ! Grazie mille!

Hauptfinanzierungspartner 

Kanton Zürich
Lotteriefonds

Maiores Stiftung, Vaduz
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Erweitertes Team /  
le team élargi / il team a llargato

–	� Claudia Rusert, Team Deutschschweiz

–	 Karole Manfredi, Team Ticino

–	 Ludi Fuchs, Team Deutschschweiz

–	 Patrik Dimopoulos, Coach Einführungstage

–	� Véronique Lorenzini , Team Suisse romande  

et journées d’introduction 

Mario von Cranach
Vorstandsmitglied NSW / RSE, 

Strategische Leitung LIFT  

Membre du comité NSW / RSE, 

direction stratégique LIFT  

Membro del comitato NSW / RSE, 

direzione strategica LIFT

Hansruedi Hottinger
Regionalkoordination  

Zürich / Ostschweiz  

Coordination régionale  

pour la Suisse allemande  

Coordinazione regionale  

per la Svizzera tedesca

Gabriela Walser
Geschäftsleiterin LIFT 

Directrice LIFT 

Direttrice LIFT

Leslie Bruzual
Leitung Administration  

Responsable administrative  

Responsabile amministrativa

Matthias Hehl
Strategische Unterstützung  

Soutien stratégique   

Sostegno strategico

LIFT-TEAM
Team LIFT 
Team LIFT
Kernteam / le team de base / il team di base

Eva Gammenthaler
Assistenz Geschäftsleitung  

und Mitarbeiterin Romandie  

Assistante de direction et  

collaboratrice pour la Romandie  

Assistente di direzione e  

collaboratrice per la Romandia

Brigitte Gräppi
Koordination Deutschschweiz 

Coordination pour la Suisse allemande  

Coordinazione per la Svizzera 

tedesca

Aude Métral
Koordination Romandie und Tessin 

Coordination pour la Suisse  

romande et le Tessin  

Coordinazione per la Svizzera  

romanda e il Ticino
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«LIFT ergänzt die Berufswahlaktivitäten  
der Schule ausgezeichnet.»
Beat Zemp, Zentralpräsident Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH)



Jugendprojekt LIFT 

Optingenstrasse 12 

3013 Bern 

Tel. 031 318 55 70 

info@jugendprojekt-lift.ch 

www.jugendprojekt-lift.ch
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