Mit «Lift» schwachere Schiiler vor der Berufswahl

in eine bessere Ausgangslage hieven

Das Integrations- und Praventionsprogramm stosst auch im Sduliamt auf Interesse

«Lift» ist ein Integrations- und
Praventionsprogramm, das
schwicheren Schiilerinnen und
Schiilern die Chance fiir eine Be-
rufsbildung bietet. Modulkursen
in der Schule folgt spiter der
Einsatz an Wochenarbeitsplidtzen
in Gewerbebetrieben. Im Sduli-
amt tibernimmt das Lehrstellen-
forum die Projektleitung. Inte-
resse an Schulen ist vorhanden.

VON WERNER SCHNEITER

Nicht ganz zufallig referierte Ludi
Fuchs aus Uster, der mit diversen Pro-
jekten unterwegs ist, beim Amtler Ar-
beitgeberverband (ber dieses Pro-

Jugendliche

gramm. Es ist vor knapp zehn Jahren
von der ¢Lifte-Geschaftsstelle in Bern
initiiert worden und wird schweizweit
inzwischen an rund 140 Schulen prak-
tiziert. Es richtet sich an Betriebe mit
der Bitte, den Jugendlichen sogenann-
te Wochenarbeitsplitze zur Verfiigung
zu stellen.

Zuvor aber konnen die Schiilerin-
nen und Schilern auf freiwilliger Ba-
sis in der Schule sogenannte Modul-
kurse besuchen. Diese finden idealer-
weise innerhalb des ordentlichen
Schulunterrichts statt, meist in 10er-
Gruppen - eine Stunde pro Woche.
Das Angebot richtet sich an Schiilerin-
nen und Schiler ab der 7. Klasse mit
ungeniigenden Schulleistungen, man-
gelndem Selbstwertgefithl - auch an
mit Migrationshinter-
grund oder an solche, die aufgrund ih-

res sozialen oder familidren Umfelds
Gefahr laufen, den Berufseinstieg
nicht zu schaffen.

Diese Module, die an den Schulen
von Fachpersonen mit entsprechender
Ausbildung erteilt werden, laufen ein-
einhalb bis zwei Jahre und bilden die
Vorstufe fir den Einsatz an Wochenar-
beitsplatzen. Schiilerinnen und Schi-
ler arbeiten dann wihrend mindes-
tens drei Monaten wochentlich zwei
bis drei Stunden in Gewerbe-, Indust-
rie- oder Dienstleistungsbetriecben -
wahrend der schulfreien Zeit, bei-
spielsweise am Mittwochnachmittag
und erhalten dazu eine Entschidigung
von 5 bis 8 Franken pro Arbeitsstunde.
Sie verrichten dort niederschwellige
Arbeit und lernen Dinge, die ihnen zu-
vor eventuell schwergefallen sind:
Pinktlichkeit, Zuverldssigkeit, ein net-

tes und sicheres Auftreten in snorma-
lem: Outfit = Dinge, die auf der Suche
Maoglichkeit fiir
Schnupperlehre oder spater einer Be-
rufslehre von Vorteil sind. Am Arbeits-
platz dann gute Arbeit verrichten ist
das eine, dafir dann noch ein Lob er-
halten das andere - Lob, das der ver-
unsicherte Schiiler wvielleicht bisher
noch nie erhalten hat. +Kommt er mit
einem solchen Lob aus der Erwachse-
nenwelt zurick, so kann das in die-
sem Alter viel Positives bewirkens,
sagt Ludi Fuchs, der das Projekt ¢Lifts
als Erfolg bezeichnet. «Wir haben bis-
her viele Jugendliche in Berufe ge-
bracht, die sie zuvor tiberhaupt nicht
gekannt haben:, sagt er. In aller Regel
erhalt ¢Lifts von den Betrieben, die sol-
che Schiiler beschaftigt haben, positi-
ve Rickmeldungen.

nach einer eine

Amtler Lehrstellenforum iibernimmt
Projektleitung

Ludi Fuchs ermunterte die Mitglieder
des Amtler Arbeitgeberverbandes,
Schiilerinnen und Schiilern die Chan-
ce fir einen temporaren Einsatz in der
Firma zu bieten. Bisher bekunden finf
Schulen im Sduliamt Interesse am Pro-
jekt cLifts. Die Projektleitung tber-
nimmt das Amtler Lehrstellenforum
unter der Leitung von Optiker Jirg
Biichi. Oliver Engeler, Lehrtrainer und
Prozessbegleiter sowie Co-Geschifts-
leiter von ‘Trivas (Dienstleister in den
Bereichen Bildung und soziale Arbeit),
ist zustandig far die Module in den
Schulen und fiir die Akquisition von
Wochenarbeitsplatzen.

Infos unter www.trivas.ch.



