Das Projekt Lift soll Jugendliche fit

fir die Arbeitswelt machen.

DANIEL AENISHANSLIN

«Die Nachfrage ist extrem grossy, sagt
Guido Buser. Und dies, obwohl das Ju-
gendprojekt «Lifty im Oberbaselbiet
erst in den Startlochern steht. Guido
Buser ist einer jener Liestaler Lehrper-
sonen, die Lift hier angeschoben ha-
ben. Das Projekt richtet sich an Jugend-
liche ab der 7. Klasse bis zum Moment,
an dem die Berufsbildung einsetzt. «Wir
sind uns bewusst, dass man in der
Schule nicht alles trainieren kanny,
fihrt Buser aus, «mit Lift kdnnen die Ju-
gendlichen wichtige Erfahrungen sam-
meln.» Lanciert wurde das Jugendpro-
jekt Lift 2006 in Bern vom Netzwerk fiir
sozial verantwortliche Wirtschaft.

Und so funktioniert es: Die Schiilerin
oder der Schiiler besetzen einen soge-
nannten Wochenarbeitsplatz in Gewer-
bebetrieben der Region. An diesem
sind sie einmal wdchentlich wahrend
zwei bis drei Stunden anzutreffen. Dies
geschieht in ihrer Freizeit Uber einen
Zeitraum von mindestens drei Monaten
hinweg. Als hatten sie einen Ferienjob,
fiihren die Jugendlichen zuverlassig ein-
fache Arbeiten aus.

«Es geht nicht um Ausbildungy, er-
klért Guido Buser, «es geht darum, Er-
fahrungen zu sammeln, Verantwortung
zu Ubernehmen und um Zuverléssig-
keit.» Pro Stunde spiilt die Tatigkeit zwi-
schen 5 und 8 Franken ins Portemon-
naie der Jugendlichen.

Start mit 24 Wochenarbeitsplatzen
In Liestal nehmen zwei Klassen im
Schulhaus Frenke und zwei im Schul-
haus Burg am Projekt teil. Jede Klasse
erhélt sechs Platze. Zum Auftakt stei-
gen die 8. Klassen ein. Guido Buser,
Anastasia Ulrich, Stefanie Leu sowie
Heinz Reber kamen mit der Lift-Idee
vor vier Jahren wahrend einer Weiterbil-
dung in Kontakt. «Wir dachten uns, das
ist ein guter Ansatz fiir unsere Schii-
lery, sagt Buser. Gerade fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler im Niveau A sei das
Jugendprojekt wertvoll.

Die erworbenen Referenzen kdénnten
auf einer spéteren Arbeitssuche helfen.

Auch in der Baubranche werden Arbeitseinsédtze angeboten.

Dank dem Projekt sammeln Jugendliche Berufserfahrung, beispi

Geférdert werden sollen Jugendliche
mit «erschwertery Ausgangslage und
die Berufswahlbereitschaft. «Mitma-
chen kann jedoch nur, wer unsere
Sprache spricht», grenzt Buser ein. Die
Finanzierung von Lift Ubernimmt der
Kanton. Die jéhrlichen Kosten veran-
schlagen die Projektverantwortlichen
mit bis zu 1500 Franken pro Teilneh-
mer.

«Packen und motivieren»
Harco Riesen erklart, warum sich die
Liestaler Firma Cellovelo am Projekt
beteiligt: «Wir finden das eine lassige
Geschichte. Wir hoffen, die Schiler mit
unserem Angebot zu packen und zu
motivieren. Wir denken, dass die jun-
gen Leute auf diese Weise einen Sinn
hinter ihrer Arbeit sehen. Das sind kei-
ne Pro—forma—Ubungen, wie das in der
Schule immer wieder vorkommt.»
Yvonne Ritsche vom Liestaler Kultur-
hotel Guggenheim Uber ihre Beweg-
griinde, einen Wochenarbeitsplatz an-
zubieten: «Ich habe 20 Jahre als Lehre-
rin gearbeitet, meisten im sonderschuli-
schen Bereich. Ich kenne die Arbeit mit
Schilern, die viel Motivationsarbeit
brauchen, um den Schulalltag zu bewal-
tigen, die eine kleines Selbstwertgefiihl
haben, lieber nicht mehr in die Schule
gehen, aber top handwerkliche Qualita-

Ausbildung AN

Erfahrungen sammelin,
Verantwortung ubernehmen

‘/ Z =

in ei Fachgeschift.

FOTOS: ZVG

Es geht nicht um Ausbildung, sondern darum, Verantwortung zu iibernehmen.

ten haben. Es freut mich, die Schule
und junge Menschen zu unterstiitzen,
sich wertschatzend zu spiren und
gleichzeitig eine unterstiitzende Hand
mehr im Betrieb zu haben.»

Auswahlverfahren
Der grossen Nachfrage wegen muss-
ten die ersten Liestaler Teilnehmen-
den im Auswahlverfahren ermittelt
werden. «Die Schiiler mussten sich be-
werbeny, erzahlt Guido Buser, «zum
Schluss wurde ein Vertrag zwischen
dem Teilnehmenden, seinen Eltern
und der Schule geschlossen.» Von Sei-
ten der Eltern sei das Echo &usserst
positiv gewesen. Doch reiche das
nicht. «Der Schiiler selbst muss sich
engagieren wollen.»

Platze fir die Teilnehmenden zu fin-

den, sei am einfachsten, wenn man die
Leute kenne, die sie zu vergeben ha-
ben. Dass im initiativen Quartett gleich
drei Berufswahllehrer mit von der Par-
tie sind, sei hilfreich. «Sie haben durch
ihre tégliche Arbeit die ndtigen Bezie-
hungeny, sagt Guido Buser. Als erstes
werden nach den Ferien die Teilneh-
menden zur Modulsitzung geladen. Dar-
in werden sie auf die wichtigsten Be-
nimmregeln aufmerksam gemacht: kei-
ne zerrissenen Hosen, kein Kaugummi,
kein unentschuldigtes Fernbleiben von
der Arbeit. Einen ersten Erfolg hat das
Quartett schon jetzt eingefahren. Es
gibt geniigend Plétze und eine Nachfra-
ge, welche das Angebot sogar iber-
steigt. Busers Fazit: «Wir sind richtig
happy damit, was zusammengekom-
men ist.»

Die Jugendlichen unterstiitzen

Und diese Unternehmen sind im Ju-
gendprojekt Lift dabei. Bubendorf:
Blumenatelier, Garage Kurve, Einwoh-
nergemeinde, Béckerei Bertschi, Dun-
kel & Schiirch, Ridem, Amport Metall-
bau, Tozzo, Elektro Degen, Hug Holz-
bau. Lausen: Reitsportzentrum Galms,
Béckerei Bangerter. Liestal: Salon Fi-
ne Art Vanessa, Kulturhotel Guggen-

heim, Haar Gallery, Cellovelo, Garage
Schweizer, Singeisen Fluhbacher, Mo-
biliar ~ Versicherung, Kantonsspital
Liestal, Restaurant Tapeo, Altersheim
Frenkenbiindten, Restaurant Zeug-
haus, Coiffeur Guldimann.

Jjugendprojekt-lift.ch
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