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AMTLICHER ANZEIGER FUR DAS BIRSECK UND DAS DORNECK

Fit werden furs Berufsleben

Mit der Teilnahme am Ju-
gendprojekt LIFT wollen
die Sekundarschulen Rei-
nach und Miinchenstein-
Arlesheim ihren Schiilern
den Ubergang ins Berufs-
leben erleichtern.

Isabelle Hitz

annik Schneider aus einer siebten
Klasse der Sekundarschule Reinach
arbeitet seit Méirz jeden Mittwoch-
achmittag im Recyclingpark von Jost
AG in Reinach. Er kennt sich bestens
aus auf dem Gelinde, weiss genau, was
in welche Mulde gehort und hilft mit
seinem Team den Kunden beim Ausla-
den und Entsorgen. Die Arbeit wihrend
seiner Freizeit macht ihm Spass, betont
der 14-Jihrige. «Ich kann viel Neues ent-
decken und mehr iiber das Recycling er-
fahren. Schon nach wenigen Einsitzen
fand ich mich gut zurecht in meiner Ar-
beit. Ich fiihle mich wohl und wenn nitig,
wird mir auch geholfen», erzihlt er.
Jannik ist einer von fiinf Jugendlichen
aus Reinach, die zu Beginn dieses Jahres
als dritte Jahrgangsgruppe mit dem Ju-
gendprojekt LIFT begonnen haben. Die
Teilnahme am Projekt ist freiwillig, wer
sich aber einmal angemeldet hat, ist ver-
traglich verpflichtet, dabeizubleiben.
«Dann geht es ums Durchhalten», be-
tont Thomas Wenger, Lehrer an der Sek
Reinach und verantwortlich fiir die Wo-
chenarbeitsplitze.

Frilhzeitige Integration in die
Arbeitswelt

LIFT ist ein Integrations- und Priven-
tionsprogramm, das Jugendlichen den
Ubergang von der Volksschule in die Be-
rufshildung erleichtern soll Kernele-
ment sind die Wochenarbeitspliitze wih-

Recyclingpark Jost.

rend der schulfreien Zeit. Das Projekt
will die Sozial- und Selbstkompetenz
stirken, die Berufswahlbereitschaft
fordern und die Jugendlichen friihzei-
tig fiir die Arbeitswelt sensibilisieren.
Erfolgserlebnisse bei der praktischen
Arbeit sollen den Selbstwert stédrken.
Ziel von LIFT ist es, allen Jugendlichen
eine direkte Anschlusslésung nach der
Schulzeit zu erméglichen und Lehrab-
briiche, Jugendarbeitslosigkeit und So-
zialhilfeabhéngigkeit zu vermeiden.
Die Kosten fiir LIFT werden von den
Schulen selber getragen. Fiir den Stun-
denlohn des Schiilers am Wochenar-
beitsplatz von 5 bis 8 Franken kommt
das Unternehmen auf.
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Auch an der Sek
Miinchenstein-Arlesheim ein Erfolg
LIFT hat erst vor kurzem in der Nord-
westschweiz Fuss gefasst: Neben der Sek
Reinach und der Waldschule Pfeffingen
bietet auch die Sekundarschule Miin-
chenstein-Arlesheim seit drei Jahren ih-
ren Schiilern die Teilnahme an LIFT an.
Wie Philipp Studer, Lehrer und Projekt-
leiter an der Sek Miinchenstein-Arles-

heim, betont, hat man bis jetzt auch dort
sehr gute Erfahrungen mit dem Projekt
gemacht. Die Teilnahme an LIFT stehe
nicht nur Schiilem mit einer erschwer-
ten Ausgangslage wie Migrationshinter-
grund, ungeniigenden Schulleistungen
oder wenig Selbstwertgefiihl offen. Da-
durch seien die Jahrginge gut durch-
mischt und die Jugendlichen wiirden
sich gegenseitig motivieren, so Studer.
jugendprojekt-lift.ch

Erste Erfahrungen im Berufsleben sammeln: Jannik Schn
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Neben den Arbeitseinsitzen in unter-
schiedlichen Betrieben trigt auch der
wichentlich stattfindende Modulkurs
dazu bei, die Jugendlichen fit fiir die
Wirtschaft zu machen. An der Sekun-
darschule Reinach wurden Jannik und
seine Mitschiiler ab Januar von Schul-
sozialarbeiterin Sonja Stuber und Tho-
mas Wenger auf ihre Arbeitseinsitze
vorbereitet: «Wir schauten uns unter
anderem an, wie man einen Arbeits-
platz kontaktiert und wie man sich
vorstellts, erklirt Stuber. In den Mo-
dulkursen gibt es auch geniigend
Raum, eventuell auftretende Probleme
am Arbeitsplatz zu besprechen und ge-
meinsam nach Lésungen zu suchen.

eider mit Eleftherios Empreisoglou bei der Arbeit im
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Wie Wenger betont, habe sich LIFT als
Riesenerfolg erwiesen. Von den zwolf
Schiilern, die sich vor zwei Jahren fiir
LIFT angemeldet hatten, haben alle ei-
ne Anschlusslésung nach den Som-
merferien. Zwei von ihnen schafften
sogar die Aufnahmepriifung in weiter-
filhrende Schulen. Auch Marc Weber,
Geschiiftsfiihrer von Jost, ist begeistert
von dem Projekt. Mit seiner Teilnahme
an LIFT méchte er dazu beitragen,
dass sich Jugendliche durch praktische
Arbeit weiterentwickeln konnen. «Als
Unternehmer sind wir schliesslich
auch auf gute Fachkriifte angewiesens,
so Weber.
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