News und Politik

Mit Anlauf zur Lehrstelle

Das Programm LIFT unterstitzt
Jugendliche mit erschwerenden
Voraussetzungen bei der Lehrstel-
lensuche. Die Idee: Sie sollen friih-
zeitig in regelmassigen Kontakt mit
der Arbeitswelt kommen, um fit fiir
die Bewerbungen zu werden. Vor
zehn Jahren bescheiden gestartet,
machen heute schweizweit liber
200 Schulen und gegen 4000 KMU
bei LIFT mit.

Der Einsatz, den die Jugendlichen an
ihrem «Wochenarbeitsplatz» zu leisten
haben, ist keine Lappalie: drei Stunden
Arbeit zum Beispiel an einem freien Mitt-

wochnachmittag in einem lokalen Betrieb,
und das fiir mindestens drei Monate. Der
ganze Arbeitseinsatz dauert mindestens
neun Monate und kann in verschiedenen
Betrieben stattfinden. Immerhin erhalten
sie einen bescheidenen Lohn von fiinf bis
acht Franken.

Doch genau dieses Engagement macht
den Erfolg von LIFT aus. «Die Jugendli-
chen werden schon frith mit der konkre-
ten Arbeitswelt konfrontiert und verin-
nerlichen so die geltenden Regeln und wie
man sich in der Welt der Erwachsenen
bewegt», sagt Hansruedi Hottinger,
LIFT-Koordinator fiir den Kanton Ziirich
und die Ostschweiz. Der heute pensio-
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Kevin erledigt bereits anspruchsvolle Arbeiten auf dem Bau.
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nierte ehemalige Sek-B- und -C-Lehrer
weiss, wovon er spricht. «Ich habe in mei-
ner Lehrerkarriere einige Jugendliche mit
erschwerter Ausgangslage erlebt, die ohne
Erfolg eine Lehrstelle suchten. Das ist tra-
gisch, denn es macht sich Perspektivlosig-
keit breit, Selbstwertgefithl und Motiva-
tion gehen verloren.»

Deshalb engagierte er sich von Beginn
weg im Programm LIFT, und das ging so:
Das Netzwerk fiir sozialverantwortliche
Wirtschaft und ihr damaliger Président
Mario von Cranach entwickelten die Idee,
benachteiligte Jugendliche mit einem spe-
ziellen Programm arbeitsmarktfihig zu
machen mit dem Ziel, moglichst direkt
eine Lehrstelle oder zumindest eine An-
schlusslosung mit Perspektive zu finden.
Was LIFT von den sonst eher gelaufigen
Beratungs- und Coaching-Projekten un-
terscheidet, ist der praktische Ansatz. Die
Jugendlichen sollen frithzeitig in der ers-
ten Sek erfasst, gut auf die Arbeitseinsitze
vorbereitet und nachher kontinuierlich
begleitet werden.

Firmen machen mit

Das Netzwerk startete 2006 zusammen
mit vier Schulen. Dazu gehorte auch die
Sekundarschule Opfikon, wo Sekundar-
lehrer Hansruedi Hottinger unterrichtet
hatte. Inzwischen ist das Jugendprojekt
LIFT als Verein mit der Geschiftsstelle in
Bern und mit regionalen Koordinator/-in-
nen organisiert (vgl. Box). Denn die Idee
schlug machtig ein. Heute machen tber
200 Schulen in der Deutschschweiz, in der
Romandie und im Tessin mit. Allein im
Kanton Zirich arbeiten 60 Schulen mit
LIFT. Es gibt sogar Uberlegungen, das
Projekt flichendeckend im Kanton einzu-
fithren, was sich Hottinger allerdings
nicht unbedingt wiinscht. «Ich bin eher
gegen von oben verordnete Projekte. Sehr
befiirworten wiirde ich allerdings, wenn
sich der Kanton in geeigneter Form betei-
ligen wiirde.»

Der Grundidee blieb LIFT in den vergan-
genen zehn Jahren treu. Schon in der ers-
ten Sekundarklasse wihlen die Lehrperso-
nen diejenigen Schiilerinnen und Schiiler
aus, die vermutlich Probleme mit der
Lehrstellensuche bekommen. Den Ein-
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stieg ins Programm macht ein Modulkurs,
der die Jugendlichen auf den Einsatz an
einem Wochenarbeitsplatz vorbereitet.
«Es geht um Basics», sagt Hottinger,
«Griiezi sagen, telefonieren, mit Erwach-
senen reden, sich generell in der Erwach-
senenwelt bewegen lernen.» Dieser Vor-
bereitungskurs ist wichtig, denn der erste
Einsatz soll moglichst erfolgreich sein.
Gegen Ende der ersten Sek folgt dann das
konkrete Arbeiten an einem der vielen
Wochenarbeitsplatze, die LIFT in Zusam-
menarbeit mit dem lokalen Gewerbe an-
bietet. Die Jugendlichen erledigen zwei bis
drei Stunden pro Woche einfache, pro-
duktive Tatigkeiten. Sie konnen dabei das
Verhalten in der Arbeitswelt und den Um-
gang mit Erwachsenen {iber einen liange-
ren Zeitraum iiben.

«Ich bin immer wieder uberrascht, wie
offen sich die lokalen Betriebe gegentiber
einem Engagement zeigen», sagt Hottin-
ger. Es machen ganz unterschiedliche Fir-
men und Organisationen mit: Hand-
werksbetriebe,  Dienstleistungsfirmen,
Altersheime, Wiaschereien, Gartnereien —
iberall halt, wo es etwas zu tun gibt. Fiir
die Firmen bringt das durchaus auch Vor-
teile. Sie konnen sich mogliche Lernende
in Ruhe anschauen, sie machen Werbung
fiir den Beruf, und es gebe auch viele
Gewerbetreibende, so Hottinger, die sich
gerne in einem solchen Projekt sozial en-
gagieren.

Schulen machen mit

Wenn sich eine Schule fiir das Projekt inte-

ressiert, dann meldet sie sich bei der Ge-

schiftsstelle in Bern. Es folgt ein Gesprich
mit dem/der Regionalverantwortlichen.

Sind sich alle einig, wird eine Vereinbarung

zwischen der Schule und LIFT unterzeich-

net. Der Jahresbeitrag kostet 300 Franken.

Natiirlich komme es immer auf die Grésse

der Gemeinde an, sagt Hansruedi Hottin-

ger, aber er rechnet fiir die einzelnen Schu-
len mit folgendem Aufwand:

o Es braucht seitens der Schule eine Per-
son mit padagogischem Hintergrund
(Lehrperson,  Schulsozialarbeiter/-in,
etc.), die in der Vorbereitungsphase die
Modulkurse durchfithrt und die Ju-
gendlichen danach begleitet. Fir die
Modulleitung rechnet LIFT mit Res-
sourcen im Umfang von einer bis zwei
Lektionen.
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o Es braucht ausserdem einen sogenann-
ten WAP-Koordinator (Wochenarbeits-
platz). Diese Person sollte in der Ge-
meinde gut vernetzt sein, Firmen und
Gewerbe kennen und aktiv Wochenar-
beitsplitze akquirieren und pflegen.
Diese Arbeit veranschlagt LIFT mit et-
wa 100 Stunden pro Jahr.

Das LIFT-Projekt dauert idealerweise bis

mindestens zum Ende der zweiten Sek, zu-

dem werden die Jugendlichen bei der

Lehrstellensuche gecoacht. Fiir die Schu-

len bedeutet dies einen Aufwand von ma-

ximal zwei bis vier Lektionen wihrend der
ersten beiden Sekundarjahre. Hottinger
rechnet vor: Ein Jugendlicher im LIFT-Pro-
gramm kostet 1400 Franken pro Jahr,
meist ist es sogar etwas giinstiger. «Oft
kann mit LIFT aber ein Zusatzjahr einge-
spart werden. Zudem begegnet man der

Gefahr, dass diese Jugendlichen in die So-

zialhilfe abgleiten. Die damit verbundenen

langfristigen Kosten wéren um ein Vielfa-
ches hoher», ist Hottinger tiberzeugt.

Erstaunlich erfolgreich

Natiirlich kann LIFT nicht jedem Jugend-
lichen eine Lehrstelle garantieren, das Pro-
gramm steigert ihre Chancen doch erheb-
lich. Schweizweit bekommen 60 Prozent
der LIFT-Abginger/-innen direkt eine
Lehrstelle. Und in Opfikon - dariiber ist
Hansruedi Hottinger besonders stolz -
konnten dieses Jahr alle 15 LIFT-Jugendli-
chen einen Lehrvertrag vorweisen. Fiir die
Jugendlichen selbst sind die Arbeitseinsat-
ze eine wertvolle Erfahrung, obwohl sie ein
Stiick ihrer Freizeit dafiir opfern miissen.
Von sechs Jugendlichen absolvieren fiinf
das Programm bis zum Schluss. Eine Be-
fragung von LIFT-Ehemaligen zeigt, dass
96 Prozent das Training weiterempfehlen.
Fiir Hansruedi Hottinger ganz zentral ist

Kontakte

Eliane ist stolz auf die positiven Riickmeldungen

der Chefin.

seine Erfahrung, dass die Jugendlichen we-
gen ihrer Arbeitseinsitze in der Klasse
nicht stigmatisiert werden. Im Gegenteil,
weil sie sich bereits in der Erwachsenen-
und Arbeitswelt behaupten koénnen, fin-
den sie auch die Anerkennung bei ihren
Klassenkameraden/-innen. Es gibt sogar
Stimmen, die ein LIFT fiir alle Schiiler/-in-
nen fordern. Doch fiir «nice to have» ist
Hansruedi Hottinger nicht zu haben.
«Man muss die Krifte dort biindeln, wo sie
dringend benétigt werden.» a
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